
 

 

Аннотация дополнительной профессиональной программы  

профессиональной переподготовки 

«Психолог-консультант» 

 

 

Цель реализации: Программа профессиональной переподготовки «Психолог-

консультант» направлена на получение компетенций, необходимых для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности – психологического консультирования населения и 

трудовых коллективов со специализацией в системной поведенческой психотерапии; освоение 

навыков использования разных форм и видов психологической работы и навыка 

методологически грамотного применения основных техник психологического 

консультирования в рамках этого подхода. 

 

Категория слушателей: к освоению программы допускаются лица, имеющие и (или) 
получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование без предъявления 
требований к опыту работы. 

 

Форма обучения: заочная, с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Нормативный срок освоения программы: 1450 академических часов. 

Период обучения: 2 года 6 месяцев. 

Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: лица, 

освоившие программу и прошедшие итоговую аттестацию, получают диплом о 

профессиональной переподготовке установленного образца. 

Перечень модулей программы: 

Блок 1. Базовая подготовка психолога 

Модуль 1. Глубинная психология и психодиагностика в консультировании 

Модуль 2. Формула невроза. Психотерапия панических атак и фобий 

Модуль 3. Проблемы человека и их решение. Консультирование с помощью факт-карт 

Коллоквиум по Блоку 1 

Блок 2. Системная поведенческая психотерапия 

Модуль 4. Системная поведенческая психотерапия. Ракурсы поведения 

Модуль 5. Системная поведенческая психотерапия. Аспекты поведения 

Модуль 6. Системная поведенческая психотерапия. Базовые биологические потребности 

Коллоквиум по Блоку 2 

Блок 3. Мужская и женская психология. Семейная психотерапия 

Модуль 7. Мужская и женская психология. Семейная психотерапия 

Итоговая аттестация 

Объем и формы аттестации по программе: 

1. Промежуточная аттестация 



 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта.  

Оценивается осуществляется по системе «зачет» / «не зачет». 

Аттестация проводится путём выполнения тестирования по тематике модулей. 

 

2. Итоговая аттестация 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме итогового зачета.  

Целью итоговой аттестации является оценка освоения слушателями всего объема 

программы повышения квалификации, а также сформированности компетенций. 

Сроки проведения итоговой аттестации определяются календарным учебным графиком. 

Оценка качества освоения программы осуществляется итоговой аттестационной 

комиссией.  

Оценка по итоговой аттестации устанавливается решением членов комиссии на 

основании результатов выполнения задания итоговой аттестации. Оценка за зачет выносится 

решением комиссии на основании суммарной оценки по приведенным критериям за 

прохождение тестирования (теоретическая часть) и выполнение индивидуального итогового 

проекта (практическая часть). Оценивается осуществляется по системе «зачет» / «не зачет».  


